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RENTENERHOHUNG 2023 - WAS BLEIBT UBRIG?

> Wer profitiert davon, wer nicht?
> Ausweg aus der Armutsfalle

Die Nachrichten verkiinden seit einigen Wochen: ,ab 1. Juli bekommen Millionen Menschen deutlich mehr
Rente.” Fir die Rentner in den alten Bundeslandern steigt der aktuelle Rentenwert um 4,39 %, in den neuen
Bundeslandern sogar um 5,86 %, damit sind die Renten ,,endlich” zwischen Ost und West angeglichen. Der
einheitliche Rentenwert betragtdann 37,60 EUR.

Diese prozentualen Rentenerhéhungen héren sich nicht so schlecht an, zumal auch schon in den vergangenen
Jahren die Rentenerhéhungen deutlich ausgefallen sind. Die Sozialverbdande beklagen, dass damit noch nicht
einmal die aktuelle Inflation ausgeglichen wird. Ubrigens: Auch Beschiftigte erhalten nicht iiberall eine
inflationsausgleichende Gehaltserhhung. Es ist eben nur eine Momentaufnahme Ffiir die derzeit sehr hohe
Inflation. Die Renten sind in den letzten 12 Jahren im Westen um insgesamt 32 % und im Osten um insgesamt
47 % gestiegen und lagenin diesem Zeitraum dabei deutlich Gber der Inflation von rd. 22 %.

Kénnen Sie personlich mit der Rentenerhéhung zufrieden sein? Eine haufig zitierte Darstellung, dass eine
monatliche Rentenzahlung von 1.500,00 EUR nun auf 1.565,85 EUR anwachst, kann einen selbst nicht trésten,
wenndie eigene Rente sich nach derErhéhungab 1.7.2023 lediglich auf 730,83 EUR erhoht.

Aktuell wurde die Statistik der Deutsche Rentenversicherung 2022 veréffentlicht. Danach erhalten Alters-
rentner im bundesweiten Durchschnitt eine monatliche Rente in Hohe von 954,00 EUR. Uber 41 % beziehen eine
reguldre Altersrente (Regelaltersrente ohne Abschlage) in Hohe von 697,00 EUR. Lediglich ein kleiner Teil der
Rentner nimmt die Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte mit 45 Beitragsjahren in Anspruch und
erhaltdurchschnittlich 1.419,00 EUR Rente.

Das heit im Umkehrschluss: Was hilft einem eine Gberdurchschnittliche Rentenanpassung, wenn die
tatsdchliche Rente nursehr niedrigist. 5% von wenig bleibt wenig!

Dieses fatale Ergebnis darf Sie nicht kalt lassen. Aus vielen Beratungsgesprachen weil} ich, dass sich die
Beschaftigten viel zu spat mit ihrer eigenen Situation der Alterseinkiinfte auseinandersetzen, weil sie sich nicht
vorstellen kdnnen, dass das Ergebnis so erniichternd sein kann. Die genannten Rentenwerte sind Bruttorenten!
Davon sind noch Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage von rd. 11 % sowie - je nach steuerlicher Situation -
ggf.Steuern abzuziehen. Ab 1.7.2023 wird auch der Beitragssatz fiir die Pflegeversicherung von derzeit 3,4 % auf
4,0 % steigen. Fur Eltern mit einem Kind steigt der Beitragssatz von 3,05 % auf 3,4 % und reduziert sich je
weiterem Kind unter 25 Jahreum 0,25 %.

Am meisten schauen diejenigen in die Rohre, deren beruflicher Lebenslauf und damit auch ihr Versicherungs-
verlauf Licken aufweist. Studienzeiten werden schon seit Jahrzehnten nicht angerechnet. Die Méglichkeit einer
Nachzahlung bis zum 45. Lebensjahrist vielen nicht bekannt. Durch langere Ausfallzeiten, beispielsweise wegen
Kindererziehung tiber drei Jahre hinaus, fehlen den Miittern oft wertvolle Versicherungs- und Beitragszeiten.
Eine besonders betroffene Gruppe der Beschaftigten sind jedoch die ,,Minijobber”, die ebenfalls haufig Miitter
sind.
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Der Minijob ist ,,Segen und Fluch” zugleich. Sowohl fiir das eigene Budget aber auch fiir die Unternehmen sind
diese Beschaftigungsverhaltnisse sehr wertvoll. Betrachtet man jedoch die Situation des Beschéftigten, dannist
das langerfristige Ergebnis fatal. Obwohl seit 2013 diese geringfligige Beschaftigung versicherungspflichtig ist,
nutzen Uber 80 % die Mdglichkeit der Befreiung von dieser Versicherungspflicht und verzichten damit auf sehr
wertvolle Rentenanwartschaften. Meist flieRt der ungekiirzte Lohn in den personlichen Konsum, leider fir
manche auchin den notwendigen Lebensunterhalt. Der Arbeitgeber zahlt seine Mindestumlage von 15 % (Anteil
Rentenversicherung) an die Minijobzentrale, der Beschéftigte geniel3t es, dass er keine Abzlige hat und glaubt,
dassdies firihnvon Vorteilist.

Fir einen Beitrag von lediglich 3,6 %, den der Beschaftigte selbst bezahlt, wenn er versicherungspflichtig bliebe,
erhoht sich die Altersrente um 25 % und zusétzlich werden die Versicherungszeiten als Beitragszeiten
angerechnet, die beispielsweise fiir eine vorzeitige Altersrente mit 35 Beitragsjahren erforderlich sind. Von dem
eigentlichen Beitragssatz von 18,6 % zur gesetzlichen Rentenversicherung tragt der Arbeitgeber ohnehin 15 %.
Versicherungspflichtig beschaftigte haben neben der Altersrente noch weitere Vorteile. Beispielsweise
Anspruch auf Reha-Leistungen, Erwerbsminderungsrente oder staatliche Zulagen bei der privaten Alters-
versorgung.

Besonders lohnend ist die versicherungspflichtige Minijob-Beschaftigung fiir Eltern, meist also Miitter.
Zwischen dem 3. und 10. Lebensjahr des Kindes werden ,Kinderberiicksichtigungszeiten” gewahrt. Mit dem
eigenen Pflichtbeitrag aus dem Minijobgehalt von 3,6 %, also monatlich bis zu 18,72 EUR, wird die Kinder-
bericksichtigungszeit um bis zu 50 % aufgewertet. Fir die Rente zahlt der 520 EUR-Job dann so viel, als hatte er
bis zu 780 EUR monatlich eingebracht.

ArmutsfFalle, wasist das? Malin Bildern gesprochen!

Es gab mal Zeiten, da haben die Leute bei der Ernte von Obst oder Gemiise einen Teil davon fir spdtere Zeiten
eingefroren oder auf andere Weise haltbar gemacht. Denn sie wussten, es kommt der Winter in welchem
Gemuse und Obst nicht wachst und dennoch zum gesunden Verzehr wichtig ist. Dann kam die Zeit, dass man im
SupermarktzujederZeitallesrund umdie Uhrbekommt. Alles hat seinen Preis!

Alles hat seinen Preis. Genau um das geht es auch bei der Rente. Wenn wir heute nicht daran denken, dass auch
in der Rentenphase das Leben teuer ist, dann wird es eine bittere Pille. Vollig klar, es hat leider nicht jeder
ausreichende Mittel fiir eine zusdtzliche Altersversorgung. Umso wichtiger ist es, dass die Versicherten sich das
ausdenRententépfen holen, wasihnen zusteht und oft wegen der Komplexitdt nicht einfordern.

Vorsorgen flr spatere Zeiten war noch nie verkehrt. Die Art und Weise, in welchem , Topf"“ Vermogenswerte fir
die Rente angespart werden, ist nicht unbedingt das Entscheidende. Es rechtzeitig und planmaRig zu tun ist das

Wichtigste. Fir einen Plan gibt es Berater. Rentenberater sind dabei nicht die schlechtesten Adressen, weil sie
unabhdngigsind und von gesetzlichen, betrieblichen und privaten Renten eine Expertise haben.

Meine Adresse haben Sie, ich freue mich auf ein Gesprach mit Ihnen.

Josef Maier, Rentenberater
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